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Введение 

Постсоветский период реформирования отечественной экономи-

ки и ее современный механизм хозяйствования характеризуется сти-

хийностью протекания конкурентных процессов в социально-трудовых 

отношениях. Рыночные отношения в России, в постсоветский период 

претерпели существенные эволюционные и трансформационные изме-

нения. Их стремительное развитие требует нового понимания и новых 

подходов к анализу социально-трудовых отношений, к анализу каче-

ства воспроизводства рабочей силы. Становится актуальным и целесо-

образным с научных позиций, рассматривать конкуренцию в социаль-

но-трудовых отношениях на отечественном рынке труда. 

Рассмотрение понятия «конкуренция» в ее классическом пони-

мании, при анализе социально-трудовых отношений, становится не 

достаточным и не позволяет в полном объеме раскрыть суть происхо-

дящих явлений и процессов на рынке труда. Потребность в изучении 

конкуренции в социально-трудовых отношениях, как предмета научно-

го познания, следует из развития и усложнения социально-

экономических отношений и связей и тех негативных социально-

экономических явлений, которые присутствуют на рынке труда и от-

рицательно влияют на качество воспроизводства рабочей силы. Пере-

ход от постулирующего начала конкуренции, т.е. переход от классиче-

ского понимания конкуренции, и ее рассмотрения с научных позиций, 

расширяет область научного исследования социально-трудовых отно-

шений на рынке труда. 

Современный отечественный рынок труда обременен институ-

циональными механизмами, направленными на защиту социальных 

прав и гарантий работников, в связи с чем, конкуренция в ее классиче-

ском понимании перестала себя проявлять. На современном рынке 

труда конкуренция представляется сложными социально-трудовыми 

отношениями и связями, характеризующиеся адаптационным поведе-

нием участников рынка труда к особенностям его функционирования, 

и превентивностью мероприятий по государственному регулированию 

рынка труда. В связи со стихийностью проявления конкуренции на 

рынке труда и теми ролевыми и социальными статусами, которые за-

крепляются за субъектами рынка труда, порождаются негативные со-

циально-экономические явления рынка труда: бедность работающего 

населения, неравенство в распределении доходов, дефицит и избыток 

кадров и др., которые отрицательно влияют на качество воспроизвод-

ства рабочей силы. 
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В силу специфичности рынка труда, состоящего в неотделимо-

сти товара «рабочая сила» от его носителя «работника», достижения 

взаимовыгодного обмена между работником и работодателем невоз-

можно, вследствие чего, конкуренция в социально-трудовых отноше-

ниях имеет несовершенный характер. Результатом несовершенной кон-

куренции в социально-трудовых отношениях, как совокупности харак-

теристик или моделей поведения субъектов труда, становится форми-

рование популяризованных требований к качеству рабочей силы и раз-

витие социально-ориентированной модели конкурентного поведения 

субъектов рынка труда. Для преодоления действия несовершенных 

конкурентных сил и достижения рыночного равновесия на справедли-

вой основе необходимо активное государственное регулирование соци-

ально-трудовых отношений с реализацией прогностической функции. 
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1. Конкуренция 
в социально-трудовых отношениях: 
теория и методология исследования 

1.1. Конкуренция на рынке труда 

Отдельным элементом рынка труда выделяется конкуренция 

«как неотъемлемая составляющая механизма любого рынка труда, 

представляющая собой наличия большого числа независимых покупа-

телей и продавцов рабочей силы… Для совершенного рынка труда ха-

рактерны: многочисленность предприятий; большое число работников; 

отсутствие организованного воздействия как со стороны работодате-

лей, так и наемных работников на установление цены рабочей силы» 

[32]. Современный рынок труда представляет собой открытую систему 

с взаимным проникновением и влиянием социальных, общественных, 

политических факторов и сил. В связи с чем особо значимыми при 

анализе рынка труда становятся условия поведения субъектов рынка 

труда, а значит условия функционирования рынка труда и условия 

протекания рыночных процессов. «Как и на любом другом типе рынка, 

взаимодействие продавцов и покупателей рабочей силы на рынке труда 

обеспечивается посредством рыночной структуры, представляющей 

собой совокупность условий, определяющих принятие рыночных ре-

шений производителями и потребителями» [47]. 

Конкуренция как социально-экономическое явление и процесс 

рынка труда во многом определяется действующим спросом и предло-

жением труда, уровнем заработной платы, уровнем безработицы и за-

нятости, миграцией и др. В связи с чем становится актуальным анализ 

существующих подходов к рассмотрению отечественного рынка труда. 

Исследователем Ивановой Т. Б. предлагается к рассмотрению четыре 

теоретико-исторических подхода к анализу российского «рынка труда» 

[25, с. 16]. Это подход классической теории, представителями которого 

выступают А. Смит, Д. Риккардо, У. Петти, Ж.Б. Сэя, К. Маркс, где для 

рынка труда характерна полная занятость, в связи с чем вмешательство 

государства нецелесообразно, а рыночное равновесие достигается це-

ной рабочей силы – заработной платой. Подход неоклассической тео-

рии – А. Маршал, Дж. Перри, М. Фелдстайн, Р. Холл и др., характери-

зует рынок труда с «несовершенных» позиций, где труд не признается 

созидателем стоимости товара, а ценность товара определяется вели-

чиной его предельной полезности. Подход кейнсианской теории – 
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Дж. Кейнс, Р. Гордон, характеризует рынок труда как явление посто-

янного, фундаментального равновесия, где цена труда практически не 

изменяется, в связи с чем не является регулятором рынка. А сам рынок 

требует государственного регулирования со стороны совокупного 

спроса труда посредством фискальной политики и расширения инве-

стиционной деятельности государства. Подход монетарной теории – 

М. Фридмен, Ф. Кейген, Д. Майзельман, К. Бруннер, А. Мольцер, ха-

рактеризует рынок труда как динамическую систему, находящуюся в 

неравновесном состоянии, с присущим ей естественным уровнем без-

работицы, и основным регулирующим элементом которой выступает 

минимальный размер оплаты труда и механизм индексации оплаты 

труда. Подход неоклассического синтеза – Х. Лаиперт, П. Самуэльсон, 

Д. Хикс, характеризует рынок труда как динамическую систему, при-

ведение которой к равновесному состоянию, а значит эффективности 

регулирования рынка труда, требует рыночного и государственного 

регулирования или смешанного типа регулирования со стороны спроса 

на труд и предложения труда. Институциональный подход – Дж. 

Даплон, П. Дренгер, М. Пайор, Д. Гордон, характеризует рынок как 

неоднородную среду с наличием сегментированных структур1, где ос-

новным регулирующим механизмом выступают общественные, поли-

тические, социальные, государственные институты… [39, 3]. Исследо-

вателем отмечается эволюция процесса развития рынка труда в кон-

цепции исторических экономических школ, которая находит свое от-

ражение на современном рынке труда. 

Применительно к настоящему исследованию выделяют следую-

щие подходы к определению рынка труда. По определению А.И. Рофе: 

«Рынок труда – это составная часть структуры рыночной экономики, 

которая функционирует в ней наряду с другими рынками: сырья, мате-

риалов, товаров народного потребления, услуг, жилья, ценных бумаг 

и др. … Причем, в отечественной экономической литературе господ-

ствует два основных подхода к тому, что является товаром на рынке 

труда, это рабочая сила или труд». В связи с чем предметом рыночных 

отношений на данном ресурсном рынке становится качество рабочей 

силы, ее использование и воспроизводство. По определению 

Н.А. Волгина: «Рынок труда – совокупность социально-трудовых от-

ношений между покупателями и продавцами по поводу условий найма 

и использования рабочей силы» В связи с чем предметом рыночных 

                                                           
1 Первичный и вторичный рынок труда, внутренний и внешний рынок труда. Основными 
элементами теории сегментации рынка труда выступают понятия кластера, а также теория 

гибкого рынка труда, контрактная теория занятости, теория человеческого капитала. 
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отношений становится совокупность условий, при которых происходит 

обмен, а сами условия определяют характер обмена, который в насто-

ящей действительности носит несовершенный характер [23, с.16–17]. 

Для достижения справедливого и благоразумного обмена на рын-

ке труда, т.е. не в ущемлении интересов работников, а на благо обще-

ства в целом, оправданным становится вмешательство государства с 

различными формами регулирования, такие как: проведение политики 

занятости, политики социального партнерства, институциональной по-

литики по установлению минимального размера заработной платы, 

нормальной продолжительности рабочего дня и др. [23, с. 32]. 

Современными зарубежными исследователями рынка труда, Р. 

Дж. Эренбергом и Р.С. Смитом, выделяются два подхода к его анализу: 

это подход позитивной экономической теории и подход нормативного 

экономического анализа. В основу первого подхода положена поведен-

ческая концепция рационального поведения субъектов рынка труда 

(работников и работодателей) и концепция ограниченности ресурсов, 

что определяет классическое понимание «рынка труда». В рамках дан-

ного подхода выдвигается гипотеза, «касающаяся индивидуального 

поведения работодателей и работников, …состоящая в том, что при 

прочих равных условиях мы будем иметь низкую текучесть рабочей 

силы при высокой зарплате и, соответственно, более высокую теку-

честь кадров, если зарплата останется на низком уровне». 

В основу второго подхода положен принцип достижения эффек-

тивности по Парето или концепция институционального поведения 

субъектов рынка труда, основывающаяся на принципе взаимовыгодно-

го обмена и необходимости вмешательств государства при условиях, 

нарушающих данный принцип обмена, что определяет институцио-
нальное понимание «рынка труда». В рамках данного подхода выдви-

гается гипотеза о несовершенстве рынка труда по заключению взаимо-

выгодных сделок в силу объективных причин таких как: необходи-

мость в общественных благах, производство которых неэффективно 

бизнесу (например, исследование рабочих мест на предмет наличия 

вредных производственных факторов); несовершенство рынка капита-

ла, состоящее в неспособности инвестирования денежных средств в 

человеческий капитал (например, переобучение персонала); отсутствие 

рынка [55, с. 25–34]. 

Авторы, рассматривая вопросы эффективности и равенства на 

рынке труда, приходят к мнению, что «для того, чтобы добиться боль-

шего равенства, необходимо предпринять определенные шаги, идущие 

в сторону от эффективности по Парето» 57, с. 37]. А именно, справед-
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ливость на рынке труда, по мнению авторов, достижима при условии 

обязательного участия государства в силу действия вышеназванных 

объективных причин. Рынок труда определятся авторами как совокуп-

ность действий (поведений) покупателей и продавцов по поводу обме-

на рабочей силы на заработную плату. Причем рынок труда становится 

элементом трудовой сферы жизнедеятельности человека [57, с. 53–54]. 

По нашему мнению, данный ракурс рассмотрения понятия 

«рынка труда», а именно применение подходов позитивной экономи-

ческой теории и нормативного экономического анализа, позволяет рас-

крыть сущность конкуренции на рынке труда с поведенческих и инсти-

туциональных аспектов. В связи с чем становится актуальным изуче-

ние становления и развития отечественного рынка труда с данных 

предметных позиций и рассмотрение места и роли конкуренции с по-

зиций поведенческого и институционального аспектов на отечествен-

ном рынке труда. 

1.2. Теория конкуренции 

В отечественной науке изучение конкуренции в социально-

трудовых отношениях проводится опосредованно, через изучение ти-

пологий организационных форм регулирования социально-трудовых 

отношений. Организационный аспект проблематики регулирования 

социально-трудовых отношений рассматривается в научных трудах 

Адамчука В.В., Алиева И.И., Волгина Н.А., Гага В.А., Генкина Б.М., 

Еловниковой Л.А., Архипова Н.И., Жукова Б.М., Калабина Е.Г., Мели-

кьяна Г.Г., Колосова Р.П., Колупаевой В.А., Маневича Е.Л., Маркуса 

Б.В., Озерниковой Т.Г., Прокоповича С.Н., Раковской В.С., Роффе 

А.И., Рощина С.Ю., Сарабского А.А., Стукена Т.Ю., Сычева И.Н., 

Сонина М.Я., Струмилиной С.Г., Федченко А.А., Блэка Дж.С., Буко-

винской М.П., Бухалковой М.И., Гагаринской Г.П., Гейджа Д., Клат-

тербака Д., Клока К., Ковалевой С.В., Мартина М., Оксинойда К.Э., 

Романишина Л.Л., Телора Ф., Хоудена Д., Чижова Н.А., Яхонтовой 

Е.С., Ермолаева С.Г. [2, 15, 18, 22, 31, 54]. 

Так Адамчук В.В. рассматривает конкуренцию в ее классиче-

ском понимании – «..наличие большого числа независимых покупате-

лей и продавцов на рынке труда и возможность для них свободно вхо-

дить на рынок труда и покидать его» [1]. Тем самым подразумевает, 

что на рынке труда присутствует свободная конкуренция. Гагой В.А. и 

Генкиным Б.М. конкуренция, как тип социально-трудовых отношений, 

рассматривается в ее классическом понимании как совокупность рав-

ных условий для участников рынка труда [11, 14]. Ермолаева С.Г. рас-
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сматривает конкурентный тип социально-трудовых отношений как 

«…соперничество субъектов социально-трудовых отношений за воз-

можность и лучшие условия реализации собственных интересов в со-

циально-трудовых отношениях» [23]. Данный подход к определению 

конкуренции предполагает ее классическое понимание. Колосовой Р.П 

и Мелькиной Г.Г. конкуренция на рынке труда определяется как 

«…неотъемлемая составляющая механизма любого рынка, представ-

ляющая собой наличие большого числа независимых покупателей и 

продавцов рабочей силы и возможность для них свободно входить на 

рынок труда и покидать его», что также относит исследователей к при-

верженцам классического направления в понимании конкуренции [29]. 

Волгиным Н.А. «конкуренция» рассматривается как составляю-

щий элемент рынка труда с процессуально-поведенческих позиций. 

Придерживаясь неоклассических экономических учений, ученным рас-

сматривается механизм достижения рыночного равновесия, основан-

ный на ценовом факторе влияния конкурентных сил, а предложение 

труда становится следствием действия этого фактора. «Под действием 

каких-либо факторов зарплата может подняться выше W0 и достиг-

нуть, например, уровня W2. Предложение труда возрастет до уровня 

S2, а спрос сократится до величины D2. Возникнет конкуренция между 

работниками за рабочее место. Избыток предложения над спросом, 

конкуренция давят вниз на ставки заработной платы, работодатели 

снижают их, и они опускаются до уровня равновесия (W0)… Следова-

тельно, конкуренция между работодателями установит уровень зара-

ботной платы, равный предельной ценности продукта труда» [56, С. 

12–14]. 

Таким образом, устоявшимся в определении конкуренции в со-

циально-трудовых отношениях становится подход классической эко-

номической школы, где сущность «конкуренции» раскрывалась поня-

тиями «свободной конкуренции» и «активной конкуренции», направ-

ленной на взаимоотношения между субъектами хозяйствования. Для 

современного отечественного рынка такое понимание конкуренции 

сужает предмет ее научно-практического рассмотрения. Между тем 

отечественный рынок труда обременен институциональными механиз-

мами, которые не могут не влиять на конкуренцию. Рассматривая кон-

куренцию в социально-трудовых отношениях, в ее классическом и 

неоклассическом понимании, мы тем самым идеализируем представле-

ния о ее влиянии на отечественный рынок труда. В действительности 

конкуренция в социально-трудовых отношениях проявляет себя в 

условиях действия социально-экономических и общественно-
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политических институтов власти, а также в условиях непосредственно-

го участия государства на рынке труда через реализацию функции ра-

ботодателя. В связи с чем становится актуальным рассмотрение конку-

ренции через призму реализуемых механизмов государственного регу-

лирования рынка труда и через призму реализуемых принципов циви-

лизованного обмена на рынке труда, предполагающих взаимное удо-

влетворение интересов сторон участников рынка труда с учетом обще-

ственных интересов. 

Изучение конкуренции в социально-трудовых отношениях осу-

ществляется в рамках двух подходов. Поведенческий подход к иссле-

дованию и анализу конкуренции вносит понимание конкуренции как 

цепочки ценностей по М. Портеру, лежащей в основе конкурентного 

поведения субъектов рынка труда. При этом конкурентное поведение 

направлено на удовлетворение потребностей или достижение целей 

путем приобретения субъектами рыка труда конкурентных преиму-

ществ. Институциональный подход к исследованию и анализу конку-

ренции вносит понимание конкуренции как совокупности правил, норм 

и ценностей социально-трудовых отношений, формирующих конку-

рентную среду пребывания субъектов рынка труда и лежащих в основе 

формирования свойства их конкурентоспособности.  

В связи с чем конкуренция в социально-трудовых отношениях 

рассматривается в комплексе реализуемых подходов. При этом выде-

ляются две предметные совокупности реализуемого комплексного под-

хода к анализу конкуренции. Первая предметная совокупность изучает 

конкурентное поведение индивидуумов на рынке труда (субъектов 

рынка труда) и конкурентную среду пребывания субъектов на рынке 

труда. Вторая предметная совокупность изучает конкурентные условия 

или требования рынка труда в лице работодателей, предъявляемых ра-

ботникам, и конкурентные процессы на рынке труда как модели кон-

курентного поведения субъектов рынка труда. 

Реализация комплексного подхода к исследованию и анализу 

конкуренции в социально-трудовых отношениях не может быть осу-

ществлена вне системного подхода. Особенность рынка труда, которая 

состоит в специфичности товара «рабочая сила», а именно товар неот-

делим от своего носителя, определяет два уровня своего анализа. Это 

анализ на уровне индивидуума и его поведения на рынке труда, как 

непосредственного участника рыночных отношений, и анализ на 

уровне моделей поведения работников и работодателей, формирующих 

спрос и предложение на рынке труда. В связи с чем исследование и 

анализ конкуренции в социально-трудовых отношениях предполагает 
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системное рассмотрение конкуренции на рынке труда. В рамках пове-

денческого подхода выделяются локальный и глобальный уровни ана-

лиза, которые предполагают проведение исследования и анализа кон-

куренции в социально-трудовых отношениях на уровне поведения ин-

дивидуумов и на уровне моделей поведения работников и работодате-

лей. В рамках институционального подхода выделяются внутренний и 

внешний уровни анализа, которые предполагают проведение исследо-

вания и анализа конкуренции в социально-трудовых отношениях на 

уровне предъявляемых работодателями совокупности требований к 

работникам и на уровне объективно существующих норм, правил и 

ценностей как условий пребывания на рынке труда рабочей силы. 

Системное и комплексное рассмотрение конкуренции в социаль-

но-трудовых отношениях в период с 2001 по 2018 года предлагает рас-

смотрение верхнего и нижнего уровня анализа конкуренции (системный 

подход к анализу конкуренции) и реализацию поведенческого и ин-

ституционального подходов к анализу конкуренций (комплексный 

подход к анализу конкуренции) (см. табл. 1.2.1). 

Суть системного подхода к анализу конкуренции на отечествен-

ном рынке труда состоит в том, что исследованию подлежит конку-
рентное поведение субъектов и конкурентные условия пребывания 

субъектов на региональных рынках труда, с одной стороны, и конку-

рентная среда и конкурентные процессы рынка труда в целом по Рос-

сийской Федерации, с другой стороны. 

Таким образом, конкуренция в социально-трудовых отношениях 

рассматривается на локальном уровне и во внешней среде анализа, си-

стемная связь между которыми проявляется в диалектическом перехо-

де «цепочки ценностей» конкурентных преимуществ субъектов на ре-

гиональных рынках труда в свойство конкурентоспособности субъек-

тов на рынке труда в целом по РФ. Материализуется «диалектический 

переход» посредством реализации стратегий конкурентного поведе-

ния субъектов на региональных рынках труда или в реализации регули-

рующей функции по приобретению конкурентных преимуществ (по М. 
Портеру, конкурентных сил) и устранения конкурентных недостатков. 

Отметим, что в основе рассматриваемого диалектического перехода 

положена синергетическая концепция развития конкуренции. 
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Таблица 1.2.1 

Диалектика анализа конкуренции в социально-трудовых отношениях в 

рамках системного и комплексного подходов 

Предметные подхо-

ды/Уровни анализа 

Верхний уровень анализа 

конкуренции 

Нижний уровень анали-

за конкуренции 

Конкурентное пове-

дение – Конкурент-

ная среда 

Внешняя среда (РФ) – кон-

курентная среда рынка тру-

да. 

Свойство конкурентоспо-

собности субъектов на рын-

ке труда (РФ) (детерминан-

ты конкурентоспособно-

сти2). 

Локальный уровень 

анализа (регионы РФ) – 

конкурентное поведение 

субъектов на регио-

нальных рынках труда 

(стратегии). 

Цепочка ценностей 

конкурентных преиму-

ществ субъектов на 

региональных рынках 

труда. 

Конкурентные усло-

вия – Конкурентные 

процессы 

Глобальный уровень анализа 

(РФ) – конкурентные про-

цессы рынка труда. 

Признак – конкурентное 

преимущество на рынке 

труда (силы конкуренции3). 

Внутренняя среда (ре-

гионы РФ) – конку-

рентные условия пре-

бывания субъектов на 

региональных рынках 

труда (оценка). 

Совокупность качеств 

(комплексная характе-

ристика) конкуренто-

способности субъектов 

на региональных рын-

ках труда. 

Источник: разработано автором на основании анализа поведенческого и ин-

ституционального подходов [9, 45]. 

 

Аналогичным образом суть системности подхода раскрывается 

в рассмотрении конкуренции в социально-трудовых отношениях во 

внутренней среде и глобальном уровне анализа. Системная связь про-

является в диалектическом переходе совокупности качеств (комплекс-
ной характеристики) конкурентоспособности субъектов на региональ-

ных рынках труда в признак конкурентного преимущества субъектов 

на рынке труда в целом по РФ. Материализуется «диалектический пе-

реход» посредством реализации оценки по определению комплексной 

характеристики конкурентоспособности работников на региональных 

рынках труда (по М. Портеру, детерминантов конкурентоспособно-

сти) или в реализации регулирующей функции по достижению конку-

                                                           
2 Детерминанты конкуренции по М. Портеру. 
3 Силы конкуренции по М. Портеру. 
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рентоспособности. Отметим, что в основе рассматриваемого диалекти-

ческого перехода положена кибернетическая концепция развития кон-

куренции. 

Суть комплексного подхода к анализу конкуренции в социально-

трудовых отношениях состоит в том, что на различных уровнях анали-

за конкуренции совместному рассмотрению подлежит конкурентное 
поведение субъектов на региональных рынках труда и конкурентная 

среда рынка труда в целом по РФ, с одной стороны, и конкурентные 

условия пребывания субъектов на региональных рынках труда и конку-

рентные процессы рынка труда в целом по РФ, с другой стороны. 

Таким образом, конкуренция в социально-трудовых отношениях 

предполагает совокупное рассмотрение конкурентных поведений ра-

ботников на региональных рынках труда и конкурентную среду на 

рынке труда в целом по РФ, где комплексность подхода проявляется в 

диалектическом переходе «цепочки ценностей» конкурентных пре-

имуществ субъектов на региональных рынках труда в свойство конку-

рентоспособности субъектов на рынке труда в целом по РФ. 

Аналогичным образом суть комплексного подхода раскрывается 

в рассмотрении совокупности конкурентных условий пребывания субъ-

ектов на региональных рынках труда и конкурентных процессов рынка 

труда в целом по Российской Федерации, где диалектика переходов 

проявляется в переходе совокупности качеств (комплексной характе-
ристики) конкурентоспособности субъектов на региональных рынках 

труда в признак конкурентного преимущества субъектов на рынке тру-

да в целом по РФ.  

Таким образом, методически применяются четыре предметных 

подхода к анализу конкуренции в социально-трудовых отношениях 

(см. табл. 1.2.2). Поведенческий и процессуальный подход раскрывает 

сущность конкуренции в социально-трудовых отношениях как поведе-

ние (или процессов) субъектов рынка труда – это поведение работода-

телей и работников в сфере социально-трудовых отношений, направ-

ленное со стороны работников на сохранение или приумножение своих 

прав и социальных гарантий, на улучшение условий труда, повышение 

оплаты труда и т.п., и со стороны работодателей – на сохранение своих 

ресурсов, в т.ч. финансовых и трудовых. 
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Таблица 1.2.2 

Подходы к анализу конкуренции в социально-трудовых отношениях 

Подход к анали-

зу 

Уровень 

анализа 

Понятий-

ный аппа-

рат 

Дефиниция 

понятия 

Содержание поня-

тия 

Поведенческий Локаль-

ный 

Конкурент-

ное поведе-

ние 

Совокуп-

ность дей-

ствий и 

поступков 

Цепочка ценностей 

Процессуальный Глобаль-

ный 

Конкурент-

ные про-

цессы 

Модель 

поведения 

Признак конку-

рентного преиму-

щества 

Ситуационный Внутрен-

ний 

Конкурент-

ные усло-

вия 

Совокуп-

ность тре-

бований 

Совокупность ка-

честв 

Институцио-

нальный 

Внешний Конкурент-

ная среда 

Нормы, 

правила, 

ценности 

Свойство конкурен-

тоспособности 

Источник: разработано автором на основании анализа предметных подхо-

дов [9, 45]. 

 

Ситуационный и институциональный подход раскрывает сущ-

ность конкуренции в социально-трудовых отношениях как некой среды 

(т.е. совокупности условий), в условиях существования которой проис-

ходят рыночные отношения спроса и предложения труда (рыночные 

отношения работодателей и работников), т.е. условия, в которых про-

исходит обмен рабочей силы на заработную плату. Оформляется дан-

ный подход в виде совокупности требований рынка труда к качеству 

рабочей силы опосредовано действию институциональных механизмов 

и правил протекания рыночных процессов в социально-трудовых от-

ношениях и регулирования рынка труда. 

1.3. Методология исследования конкуренции 

Методологией исследования выделяются два направления или 

две предметные совокупности исследований конкуренции в социально-

трудовых отношениях, это совокупность 

[
1) Конкурентное поведение 

2) Конкурентная среда
 и совокупность 

[
1) Конкурентные условия
2) Конкурентные процессы

. 
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Специфика комплексного анализа конкуренции в социально-

трудовых отношениях заключается в том, что конкуренция носит веро-

ятностный характер и распространяется на поведенческие аспекты со-

циально-трудовых отношений и, следовательно, на условия пребыва-

ния субъектов на рынке труда.  

А именно, конкурентное поведение участников рынка труда, со-

стоящих в социально-трудовых отношениях (работник и работодатель) 

и имеющих взаимную направленность, выражается в поведении работ-

ников в сторону работодателей по выбору и принятию условий своего 

труда и в действиях работодателей по созданию рабочих мест и усло-

вий труда. То есть, с одной стороны, конкурентное поведение по выбо-

ру условий труда (поведенческий подход) описывает конкуренцию в 

социально-трудовых отношениях со стороны работника, с другой сто-

роны – по формированию требований к качеству рабочей силы (инсти-

туциональный подход) – со стороны работодателя. В связи с чем поня-

тия «Работник» и «Работодатель» закрепляют за субъектами рынка 

труда ролевой статус в социально-трудовых отношениях. Носителем 

«ролевого статуса» выступает человек, который закладывает сущност-

ную и в то же время содержательную основу поведения в конкретных 

обстоятельствах и в конкретное время своего пребывания на рынке 

труда [45, с.44]. 

Понятийная структура анализа выступает одним из аспектов мето-

дологии исследования и анализа конкуренции в социально-трудовых от-

ношениях. Также аспектами методологии выступают уровень анализа, 

методы исследования, моделирование конкурентных процессов и конку-

рентной среды, практические решения по развитию конкуренции в соци-

ально-трудовых отношениях. Методология анализа и исследования кон-

куренции в социально-трудовых отношениях обобщена в таблице 1.3.1. 

Таблица 1.3.1 

Методология комплексного и системного подходов к анализу и исследованию 

конкуренции в социально-трудовых отношениях. 

Аспекты 

методоло-

гии 

Диалектико-идеалистический 

подход – западная школа тео-

рии конкуренции 

Диалектико-

материалистический подход – 

отечественная школа теории 

конкуренции 

Диалекти-

ческий пе-

реход 

«Цепочки ценностей» в 

«Свойство конкурентоспособ-

ности» 

«Совокупности качеств» в 

«Признак конкурентного пре-

имущества» 

Предмет и 

содержание 

Конку-

рентное 

поведение  

Конкурентная 

среда 

Конкурентные 

условия  

Конку-

рентные 

процессы  
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Уровень 

анализа 

Локальный Внешний Внутренний Глобаль-

ный 

Методы 

исследова-

ния 

SWOT – 

анализ 

(сильные, 

слабые 

стороны) 

Вероятностный 

анализ  

SWOT – анализ 

(возможности и 

угрозы) 

Вероят-

ностный 

анализ  

Теоретиче-

ская и эм-

пирическая 

модель 

«Цепочка 

ценно-

стей» (сил) 

→ регули-

рование 

конку-

рентного 

поведения 

Тип конкурен-

ции – свойства 

конкурентной 

среды 

Определение 

требований к 

качеству рабо-

чей силы (де-

терминантов) → 

регулирование 

конкурентных 

условий 

Тип конку-

ренции – 

признаки 

конкурент-

ных про-

цессов 

Практиче-

ские реше-

ния 

Выработка 

стратегий 

конку-

рентного 

поведения 

Установление 

нормативов кон-

курентоспособ-

ности  

Оценка и ран-

жирование 

(картирование) 

конкурентоспо-

собностей 

Моделиро-

вание кон-

курентного 

поведения  

Источник: разработано автором на основании анализа экономической кате-

гории «конкуренция» [9, 45]. 

 

Принимая во внимание положение теории конкуренции 

М. Портера о локальной конкуренции [44], исследование конкурентно-

го поведения субъектов рынка труда становится предметом исследова-

ния конкуренции в социально-трудовых отношениях. Суть исследова-

ния заключается в проведении SWOT-анализа, в части выявления 

сильных и слабых сторон конкуренции и определения «цепочки ценно-
стей» конкурентного поведения (сил конкуренции по М. Портеру) 

субъектов рынка труда. Практическим решением по регулированию 

конкурентного поведения субъектов рынка труда становится выработ-

ка стратегии конкурентного поведения субъектов рынка труда. 

Конкурентное поведение субъектов рынка труда определяет 

признаки протекания конкурентных процессов на рынке труда. Суть 

исследования состоит в определении типа конкурентных процессов на 

рынке труда на глобальном уровне анализа (на уровне страны) в усло-

виях функционирования рыночного механизма. В основе определения 

типовой разновидности конкуренции лежит анализ социально-

экономических явлений рынка труда и характера их влияния на соци-

ально-трудовые отношения и определение признаков протекания кон-

курентных процессов 4 . Практическим решением по регулированию 

                                                           
4 Конкурентные преимущества и конкурентные недостатки. 

18



конкурентных процессов становится моделирование конкурентного 

поведения субъектов на рынке труда.  

На основе результатов исследований конкурентного поведения 

(локальный уровень анализа) и конкурентных процессов (глобальный 

уровень анализа) на рынке труда выстраиваются эмпирическая модель 

конкурентного поведения, представляющая собой цепочку ценностей 

субъектов рынка труда (силы конкуренции по М. Портеру), и теоре-

тическая модель конкурентных процессов, представляющая собой при-

знаки конкурентных процессов – тип конкуренции. Данные модели 

лежат в основе поиска практических решений по регулированию кон-

курентного поведения субъектов рынка труда – «цепочки ценностей», 

и по регулированию конкурентных процессов на отечественном рынке 

труда – состояния признаков. 

Таким образом, в рамках поведенческого подхода к анализу кон-

куренции в социально-трудовых отношениях или диалектико-

идеалистического представления о конкуренции [37], исследованию и 

анализу подлежит цепочка ценностей, лежащая в основе конкурентно-

го поведения субъектов рынка труда, и модели конкурентного поведе-

ния субъектов рынка труда, лежащие в основе развития конкурентных 

процессов на рынке труда (см. табл. 1.2.2). 

Другой стороной исследования конкуренции в социально-

трудовых отношениях, в рамках институционального подхода или диа-

лектико-материалистических представлений о конкуренции, выступа-

ют совокупность требований работодателей к качеству рабочей силы, 

лежащих в основе формирования конкурентных условий рынка труда, 

и нормативы (детерминанты) конкурентоспособностей, т.е. нормы, 

правила и ценности, лежащие в основе формирования конкурентной 

среды рынка труда. Суть исследования конкурентных условий заклю-

чается в проведении SWOT-анализа, в части установление возможно-

стей и угроз и составление карты конкурентоспособностей пребыва-

ния субъектов на рынке труда по качеству их рабочей силы. Практиче-

ским решением по оценке качества рабочей силы становится ранжиро-
вание (картирование) конкурентоспособностей. 

Конкурентные условия, как совокупность требований работода-

телей к рабочей силе, определяют свойства конкурентной среды рынка 

труда. Суть исследования состоит в определении типа конкурентной 

среды на рынке труда на внешнем уровне анализа (на уровне страны) в 

условиях протекания рыночных процессов. В основе определения ти-

повой разновидности конкуренции лежит анализ социально-

экономических явлений рынка труда и характера их влияния на соци-
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ально-трудовые отношения и определение свойств конкурентной сре-

ды5. Практическим решением по формированию конкурентной среды 

становится установление нормативов конкурентоспособности качества 

рабочей силы субъектов рынка труда. 
На основании результатов исследований конкурентных условий 

(внутренний уровень анализа) и конкурентной среды (внешний уро-

вень анализа) выстраивается эмпирическая модель конкурентных усло-

вий рынка труда, представляющих совокупность требований работо-

дателей к качеству рабочей силы (детерминанты конкуренции по М. 

Портеру), и теоретическая модель конкурентной среды рынка труда, 

свойства конкурентной среды – тип конкуренции. Данные модели ле-

жат в основе поиска практических решений по регулированию конку-

рентных условий – требований к качеству рабочей силы субъектов 

рынка труда, и по регулированию конкурентной среды отечественного 

рынка труда – оценки свойств. 

Таким образом, в рамках институционального подхода к анализу 

конкуренции в социально-трудовых отношениях или диалектико-

материалистического представления о конкуренции, исследованию и 

анализу подлежат параметры качества рабочей силы, лежащие в основе 

предъявляемых к работникам требований со стороны работодателей, и 

нормативы (детерминанты) конкурентоспособности, лежащие в основе 

формирования конкурентной среды рынка труда (см. табл. 1.3.1). 

                                                           
5 Свойств конкурентоспособности. 
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