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Предисловие

Сегодня инклюзивное образование является одной из основных 
форм воспитания и обучения детей с нерезко выраженными нару-
шениями развития, которые позволяют им получать образование 
вместе с нормально развивающимися сверстниками. У такого об-
разования есть свои адепты и противники — до сих пор ведутся на-
учные дискуссии и яростные споры в социальных сетях о том, как 
к нему относиться. 

Тем не менее инклюзивное образование является реальностью 
ХХ века, и к практике работы в нем нужно готовить будущих про-
фессионалов. Особенно важно это делать в  процессе подготовки 
специалистов дошкольного образования: всем известно, что имен-
но в период дошкольного детства закладываются основы личности 
и характера, отношение к себе и окружающему миру, формируется 
отзывчивость к педагогическому воздействию и развиваются спо-
собности ребенка. 

Если это ребенок с  ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) и особыми образовательными потребностями, то значение 
дошкольного детства усиливается в  несколько раз: в  этот  пери-
од крайне важно для будущего развития, для формирования по-
тенциалов его обучаемости и воспитуемости вовремя обнаружить 
нарушение развития и создать условия для его целенаправленной 
и систематической коррекции, профилактики отклонений на следу-
ющих ступенях развития. Этим объясняется теоретическая и прак-
тическая значимость введения в программы вузовской подготовки 
учебных дисциплин типа «Инклюзивное образование детей с ОВЗ». 

Применительно к  дошкольному образованию целью освоения 
такой дисциплины будут:

— формирование у студентов профессиональных компетенций 
в сфере психолого-педагогической поддержки и реабилитации до-
школьников, специального сопровождения детей с ОВЗ в условиях 
инклюзивного образования;

— развитие их  информационно-коммуникативной культуры, 
когнитивных способностей, критического мышления и  функцио-
нальной грамотности. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетен-
ций выпускника.



8

Выпускник должен быть способен:
— осуществлять профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми актами в сфере образования и норма-
ми профессиональной этики;

— реализовывать программы коррекции нарушений развития, 
образования, психолого-педагогической реабилитации и социаль-
ной адаптации лиц с ОВЗ в образовательных организациях, а также 
в организациях здравоохранения и социальной защиты;

— осуществлять консультирование и психолого-педагогическое 
сопровождение лиц с ОВЗ, членов их семей и представителей за-
интересованного окружения по вопросам образования, развития, 
семейного воспитания и социальной адаптации

Индикаторы достижения компетенции — специалист:
• объясняет сущность приоритетных направлений развития об-

разовательной системы РФ, законов и иных нормативных правовых 
актов, регламентирующих образовательную деятельность в Россий-
ской Федерации, в  том числе организацию образования обучаю-
щихся с инвалидностью и ОВЗ;

• демонстрирует умение использовать в своей деятельности ос-
новные нормативные правовые акты в сфере образования, а так-
же нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 
воспитателей и специалистов коррекционного профиля (учителя-
логопеда, педагога-дефектолога, специального психолога) в других 
областях и (или) сферах профессиональной деятельности и нормы 
профессиональной этики;

• обеспечивает развитие у детей мотивации к социальной адап-
тации и  образованию с  учетом особых образовательных потреб-
ностей, а также непрерывность и преемственность процессов обу-
чения, воспитания, коррекции нарушений развития и социальной 
адаптации;

• организует основные виды деятельности детей дошкольного 
возраста с нарушениями в процессе освоения ими образовательных 
программ с учетом их возраста, своеобразия развития и индивиду-
альных особенностей;

• планирует и проводит специальные коррекционно-развиваю-
щие фронтальные и индивидуальные занятия с учетом особых обра-
зовательных потребностей и индивидуальных особенностей детей 
дошкольного возраста с нарушениями в развитии;

• осуществляет систематический контроль планируемых резуль-
татов обучения и воспитания, коррекции нарушений развития; про-
водит индивидуальный мониторинг результатов образования при 
использовании способов, содержания и методов, учитывающих ин-
дивидуальные возрастные и особые образовательные потребности 
обучающихся;
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• консультирует родителей (законных представителей) и  чле-
нов семей дошкольников с нарушениями в развитии по вопросам 
семейного воспитания, выбора образовательного маршрута и его 
изменения на разных этапах образования, социальной адаптации 
и  проведения коррекционно-развивающей работы в  условиях се-
мьи;

• консультирует педагогических работников и  специалистов, 
участвующих в  реализации процессов образования, социальной 
адаптации и реабилитации детей раннего и дошкольного возраста 
с нарушениями в развитии;

• определяет меры по  профилактике нарушений в  развитии, 
а также заболеваний, трудностей в развитии и социальной адапта-
ции.

В результате изучения дисциплины обучающиеся по программам 
бакалавриата должны:

знать
• организационно-правовые аспекты работы инклюзивных 

групп, касающиеся их статуса, организации и документационного 
обеспечения работы воспитателей и специалистов коррекционного 
профиля;

• специфику адаптации детей с ОВЗ к условиям инклюзивной 
группы и  их  социализации в  группе нормально развивающихся 
сверстников; 

• особенности распределения обязанностей по  диагностике 
и психолого-педагогическому сопровождению между воспитателя-
ми и специалистами коррекционного профиля; 

• содержание непосредственной и совместной образовательной 
деятельности с воспитанниками инклюзивной группы;

• этапы включения родителей детей с  особыми образователь-
ными потребностями в совместную образовательную деятельность 
с воспитанниками;

• специфику взаимодействия с родителями по поводу проектиро-
вания и корректировки индивидуальных образовательных маршру-
тов и программ для детей с ОВЗ;

уметь
• использовать в  своей деятельности основные нормативные 

правовые акты в сфере образования, а также нормативные право-
вые акты, регламентирующие документационное обеспечение 
и регламент работы воспитателя и специалистов коррекционного 
профиля (учителя-логопеда, педагога-дефектолога, специального 
психолога);

• подобрать методы и приемы освоения пространства инклю-
зивной группы и  развития движений, формирования социально-
бытовой ориентировки в  режимных моментах, а  также действий 
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самообслуживания, развития игровой деятельности воспитанников 
инклюзивных групп; 

• проектировать содержание и структуру индивидуальных кор-
рекционно-развивающих занятий и коммуникативных тренингов 
с воспитанниками инклюзивных групп;

• проводить диагностические, консультативные и коррекцион-
ные мероприятия, учитывая как тип реагирования родителей на на-
рушение развития ребенка, так и психологические особенности де-
тей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования;

владеть
• опытом разработки регламента коррекционно-развивающей 

работы и проектирования индивидуальных образовательных марш-
рутов и программ обучающихся инклюзивных групп;

• опытом организации разных видов совместной деятельности 
в  режимных моментах инклюзивной группы, включения детей 
с ОВЗ в режим жизнедеятельности группы и формирования у них 
элементов произвольного поведения; технологиями социализации 
раздражения, агрессии и гнева воспитанников; формами органи-
зации групповых и подгрупповых коммуникативных практикумов 
с воспитанниками инклюзивных групп; 

• опытом определения профилактических задач и содержания 
работы с детьми и их родителями на основе мониторинга адапта-
ции и социализации, социально-коммуникативных умений воспи-
танников инклюзивных групп.

Для магистрантов список формируемых компетенций расширя-
ется; выпускник должен быть способен:

• осуществлять и оптимизировать профессиональную деятель-
ность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики;

• создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нрав-
ственного воспитания обучающихся на основе базовых националь-
ных ценностей;

• проектировать и использовать в профессиональной деятель-
ности эффективные психолого-педагогические, в том числе инклю-
зивные, технологии, необходимые для индивидуализации обучения, 
развития и воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями.

В результате освоения дисциплины обучающийся будет:
знать 
• приоритетные направления развития системы образования РФ, 

нормативные правовые акты в сфере образования в Российской Фе-
дерации;

• социальные и духовно-нравственные ценности личности и мо-
дели их формирования в условиях инклюзивного образования;



11

• современные педагогические технологии учебной и воспита-
тельной работы, учитывающие физиологические и психологические 
особенности обучающихся разного возраста, в том числе с особыми 
образовательными потребностями;

уметь 
• применять основные нормативные правовые акты в сфере об-

разования и  профессиональной деятельности; соблюдать нормы 
профессиональной этики;

• осуществлять сотрудничество и совместную деятельность обу-
чающихся с учетом социальных и духовно-нравственных ценностей; 

• использовать современные методы развития социального ин-
теллекта и  технологии социально-эмоционального и  социально-
нравственного развития в условиях инклюзивного образования;

• проектировать и использовать психолого-педагогические тех-
нологии, обеспечивающие индивидуализацию обучения, развития 
и воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-
ностями, в том числе с учетом различных институциональных усло-
вий реализации образовательного процесса;

владеть
• навыками реализации профессиональной деятельности в соот-

ветствии с правовыми нормами и требованиями профессиональной 
этики в условиях реальных педагогических ситуаций; 

• навыками проектирования, организации и анализа совмест-
ной деятельности обучающихся, приемами воспитательной работы 
с обучающимися с ОВЗ;

• навыками проектирования и реализации психолого-педагоги-
ческих технологий, обеспечивающих индивидуализацию обучения, 
развития и воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями, в том числе с учетом различных институциональ-
ных условий реализации образовательного процесса.

Разнообразие формируемых компетенций определяет специфику 
содержания данного курса, который состоит из четырех тем.

• Тема 1. Организационно-правовые аспекты работы инклю-
зивных групп. В данной теме представлен алгоритм организации 
работы инклюзивной группы и ее правовой статус; дается перечень 
документационного обеспечения работы воспитателя инклюзив-
ной группы и описывается система взаимодействия с ассистентом, 
тьютором и специалистами коррекционного профиля; уточняются 
особенности их оформления на работу и регламент работы специ-
алистов с воспитанниками инклюзивных групп. Все перечисленные 
аспекты касаются обобщения нормативно-правовой и экономиче-
ской базы функционирования инклюзивных групп.

• Тема  2. Работа воспитателя и  ассистента в  инклюзивной 
группе: адаптация детей к режимным моментам. В данной теме 
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обобщаются общие и  специальные условия, касающиеся вхожде-
ния ребенка с ОВЗ в инклюзивную группу. Это касается требова-
ний к  предметно-пространственной и  социальной среде, а  также 
используемых педагогами методов и приемов освоения простран-
ства и развития движений, формирования социально-бытовой ори-
ентировки в режимных моментах и действий самообслуживания, 
произвольного поведения и игры детей с ОВЗ, освоения педагогами 
технологий социализации раздражения, агрессии и гнева в инклю-
зивной группе.

• Тема 3. Содержание и организация непосредственной и со-
вместной образовательной деятельности с детьми: взаимодей-
ствие воспитателей и  тьюторов, специалистов. В  данной теме 
описывается методический подход к  определению содержания 
и структуры индивидуальных коррекционно-развивающих занятий 
с воспитанниками, имеющими ОВЗ; даются рекомендации к про-
ведению совместных занятий с  нормально развивающимися до-
школьниками; обобщаются особенности организации групповых 
и подгрупповых коммуникативных практикумов с воспитанниками 
инклюзивных групп, включения родителей детей с особыми обра-
зовательными потребностями в совместную образовательную дея-
тельность с воспитанниками.

• Тема 4. Мониторинг эффективности работы инклюзивной 
группы. В данной теме рассказывается об особенностях проведения 
мониторинга индивидуального развития детей с ОВЗ и комплексной 
диагностики адаптации и социализации, игровой деятельности вос-
питанников инклюзивных групп; описывается инструментарий мо-
ниторинга сформированности социально-коммуникативных компе-
тенций воспитанников; обобщаются направления консультирования 
родителей и специалистов по результатам такого мониторинга.

В конце каждой темы приведены:
• контрольные вопросы и задания;
• задания для организации самостоятельной работы; 
• список литературы;
• ссылки к двум практико-ориентированным приложениям: со-

гласия и заявления родителей (приложение 1); положения, регла-
ментирующие работу инклюзивных групп (приложение 2). 

Данные материалы не имеют аналогов, так как находятся на сты-
ке управленческих, программно-методических и психолого-педаго-
гических аспектов организации работы инклюзивных групп и со-
провождения воспитанников с ОВЗ дошкольного возраста. 

Поэтому настоящий курс является дополнением к  существую-
щим разработкам в области профессиональной подготовки специ-
алистов инклюзивного образования:

• Педагогика инклюзивного образования  / Т.  Г.  Богданова, 
А. А. Гусейнова, Н. М. Назарова [и др.]. — Москва : Инфра-М, 2018;



• Михальчи, Е. В. Инклюзивное образование : учебник и практи-
кум для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Михальчи. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2018. 

Между тем, в  отличие от  указанных разработок, данный курс 
расширяет и углубляет соответствующие компетенции выпускни-
ков вуза, демонстрирует специализацию выпускников на уровне до-
школьного образования и может быть рекомендован для освоения 
программ:

• 44.03.01 Педагогическое образование (направленность профи-
ля: «Дошкольное образование»);

• 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование (на-
правленность профиля: «Дошкольная дефектология»).

Кроме того, его можно использовать в  качестве дополнения 
в рамках освоения программ магистратуры:

• 44.04.01 Педагогическое образование (направленность про-
граммы: «Педагогический менеджмент в  области дошкольного 
и инклюзивного образования»);

• 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование (на-
правленность программы: «Лечебная педагогика в системе образо-
вания детей с ограниченными возможностями здоровья»).
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Тема 1.  

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ 
РАБОТЫ ИНКЛЮЗИВНЫХ ГРУПП

1.1. Организация работы инклюзивной группы  
и ее правовой статус

Методологической основой интегрированного воспитания и об-
учения детей, инклюзивного образования лиц с особыми образова-
тельными потребностями у нас в стране являются:

• теоретические идеи интегрированного воспитания и  обуче-
ния детей с  проблемами совместно с  нормально развивающими-
ся сверстниками (Е. А. Гиндина, И. И. Дорофеева, Л. И. Плаксина, 
Н. Д. Шматко и др.); 

• нормативно-правовой подход, обеспечивающий организаци-
онно-правовые основы интегративного и инклюзивного образова-
ния дошкольников (М. М. Цапенко, Е. И. Булин-Соколова и др.); 

• принцип комплексности использования медицинских, психо-
логических, педагогических и социальных методов реабилитации 
с  учетом всех возможностей (т.  е. создание общего коррекцион-
ного пространства), соответствующий комплексному и междисци-
плинарному подходам работы с детьми в интегрированных и ин-
клюзивных дошкольных группах (Л. Р. Давидович, С. Ю. Бенилова, 
Т. Б. Филичева, Т. В. Туманова и др.);

• принципы осуществления интегративно-педагогической дея-
тельности в дошкольных образовательных организациях (М. А. Та-
расов, В. И. Чернова и др.);

• социально-педагогический подход к интеграции общественно-
го и семейного воспитания (Е. П. Арнаутова, К. Ю. Белая и др.);

• компетентностный подход к  профессиональной подготовке 
специалистов, сопровождающих детей с особыми образовательны-
ми потребностями в интегрированных группах и инклюзивных дет-
ских садах (А. А. Майер, Т. В. Кротова и др.).

При этом 81 % родителей и педагогов считают, что в современ-
ных детских садах уже происходит стихийная интеграция1 детей 

1   Термин «интеграция» (от лат. integrare — восполнять, дополнять) предпо-
лагает возможность совместной жизни и учения обычных детей и детей с ОВЗ при 
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с проблемами в развитии. Педагоги оценивают свою подготовлен-
ность к данному процессу на 55 % и отмечают необходимость повы-
шения компетентности в области: 

• учета индивидуальных особенностей нормально развивающих-
ся детей и детей с нарушениями в развитии (45 %); 

• формирования представлений о характере их межличностных 
отношений и различных уровнях притязаний (45 %);

• осуществления индивидуально-дифференцированного подхода 
к их воспитанию и обучению (35 %);

• организации коррекционно-развивающей работы с  деть-
ми с проблемами в развитии в соответствии с их возможностями 
(35 %).

В качестве особой трудности называются проблемы налажива-
ния взаимоотношений детей друг с другом и их родителей между 
собой, так как только 41,4 % родителей нормально развивающихся 
дошкольников хотят целенаправленно отдать ребенка в инклюзив-
ную группу, что объясняется их желанием воспитать своего ребенка 
гуманной и разносторонне развитой личностью. Родители нормаль-
но развивающихся дошкольников чаще озабочены тем, что дети 
с  особенностями развития будут мешать организации жизнедея-
тельности группы, проведению занятий и это негативно отразится 
на успешности воспитания и обучения сверстников. Зато считается, 
что в таких группах эффективно решаются задачи социальной адап-
тации детей с особыми образовательными потребностями. Поэто-
му, согласно статистике, такой детский сад выбирают 22 % родите-
лей дошкольников с проблемами в развитии. При этом 41 % семей, 
имеющих детей с ОВЗ, предпочитают посещение интегрированных 
групп комбинированной направленности (оставшаяся часть роди-
телей ориентируется на группы компенсирующей направленности). 
Среди предпочитаемых форм интеграции отмечаются:

— временная интеграция для детей с выраженными нарушени-
ями развития;

— комбинированная интеграция, сочетающая элементы частич-
ной и временной интеграции, для детей с менее выраженными про-
блемами в развитии.

Однако в условиях сокращения финансирования комбинирован-
ных и компенсирующих групп внимание родителей все больше сме-
щается на инклюзию. 

В  отличие от  интегрированного, инклюзивное образование 
(от  франц. inclusif  — включающий в  себя) используется для опи-
сания процесса обучения и  воспитания детей с  особыми образо-
вательными потребностями в общеобразовательных учреждениях 
и  группах, несмотря на  имеющиеся физические, интеллектуаль-

поддержке и сопровождении этого процесса мерами экономического, организаци-
онного, дидактического и методического характера (Н. Н. Назарова, 2010). 
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ные, социальные, эмоциональные, языковые и другие особенности 
(рис. 1.1). 

Нарушения двигательного развития

Нарушения эмоционально-волевой сферы

Нарушения сенсорных систем

Нарушения психического и познавательного развития

Нарушения речевого развития

Рис. 1.1. Классификация нарушений развития

Статус имеющих ограниченные возможности здоровья при этом 
получают не все дети, а только те, для обучения и воспитания ко-
торых требуется создание специальных условий в образовательной 
организации. В качестве таких условий выступают финансовое, ка-
дровое и материально-техническое обеспечение, а также программ-
но-методическое и  психолого-педагогическое сопровождение. 
Комплекс таких условий обозначается как «специальные условия 
для реализации адаптированной основной общеобразовательной 
программы (АООП) дошкольного образования для детей с … (на-
зывается определенное нарушение развития)». Он формулируется 
в комплексном заключении по результатам медицинского и психо-
лого-педагогического обследования и  свидетельствует о  наличии 
особых образовательных потребностей у дошкольников. 

Под индивидуальными образовательными потребностями ребен-
ка с ОВЗ понимаются особенности мотивационной, познавательной 
и  эмоционально-волевой сферы дошкольника, имеющие особую 
специфику, обусловленную характером нарушения в развитии, для 
удовлетворения которых в процессе воспитания и обучения требу-
ются особые условия.

Воспитатель, в силу специфики своей деятельности и опыта на-
блюдений за детьми, может своевременно заметить проблемы, свя-
занные с эмоциональным выпадением ребенка из коллектива свер-
стников и низкой откликаемостью на педагогические воздействия, 
слабой динамикой зоны ближайшего развития и трудностями в ос-
воении основной образовательной программы дошкольного образо-
вания. Обязанность педагога — информировать о результатах своих 
наблюдений родителей и направить ребенка на психолого-педаго-
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гический консилиум (ППк) детского сада. Оттуда, если подтвержда-
ются проблемы в социализации, воспитуемости и обучаемости, ре-
бенок получает направление на психолого-медико-педагогическую 
комиссию (ПМПК) или, если такой централизованной комиссии 
рядом нет, — на медицинское обследование, по результатам кото-
рого главврач районной поликлиники делает комплексное медико-
психолого-педагогическое заключение, связанное с указанием ОВЗ 
ребенка (рис. 1.2). Для этого из ППк детского сада делается специ-
альный запрос на бланке организации (в соответствии с распоряже-
нием Минпросвещения России от 9 сентября 2019 г. № 931).

Заключение  
Центральной 
ПМПК (террито-
риальной ПМПК)

Заключение ППк

Заявление  
родителей

Запрос в район-
ную поликлинику, 
получение  
медициской карты

Комплексное  
ПМПК-заключение

1-й 
вариант

2-й 
вариант

Рис. 1.2. Пути присвоения ребенку статуса ОВЗ

После того как статус ОВЗ присвоен, проблемы образования 
должны решаться за счет изменения образовательного простран-
ства, пространственной и предметно-игровой среды в соответствии 
с нуждами каждого ребенка, включая адаптацию условий реали-
зации образовательного процесса к задачам психолого-педагоги-
ческой поддержки и коррекции нарушенных функций. Например, 
в приказе Минпросвещения России от 31 июля 2020 г. № 3732 ука-
зывается, что в целях доступности получения дошкольного образо-
вания детьми с ОВЗ организацией обеспечивается:

1) для детей с ОВЗ по зрению: присутствие ассистента, оказыва-
ющего ребенку необходимую помощь; выпуск альтернативных фор-
матов печатных материалов (крупный шрифт) или аудиофайлов;

2) для детей с  ОВЗ по  слуху: наличие надлежащих звуковых 
средств воспроизведения информации;

1   Распоряжение Минпросвещения России от 9 сентября 2019 г. № Р-93 «Об ут-
верждении примерного Положения о  психолого-педагогическом консилиуме об-
разовательной организации». URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/
doc/72641204/.

2   Приказ Минпросвещения России от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам — образовательным программам дошкольного 
образования». URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74485010/.

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72641204/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72641204/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74485010/
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3) для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппа-
рата: возможность беспрепятственного доступа детей в учебные, 
столовые, туалетные и  другие помещения организации, а  также 
их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поруч-
ней, расширенных дверных проемов, лифтов; локальное понижение 
стоек-барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кре-
сел и других приспособлений) и др.

Следующим организационным условием является сокраще-
ние численности детей в  группах: в  соответствии с  методи-
ческим письмом Минобразования  России от  16  января  2002  г. 
№ 03-51-5ин/23-031 — до 9 (при инклюзии в группу глухих детей) 
или до 17—18 (дети с задержкой психического развития, эмоцио-
нально-волевыми и  невыраженными двигательными нарушения-
ми) воспитанников. 

Если в силу организационных и финансовых условий реализации 
образовательной программы контингент детей временно не сокра-
щается, то  на  этот  период воспитателю устанавливается компен-
сационная выплата за  превышение количества воспитанников 
в группе относительно предельной нормы (плановой наполняемо-
сти) (при этом повышающий коэффициент от должностного оклада 
не превышает 0,5; расчетный период — месяц). Такая компенсаци-
онная выплата обычно утверждается на региональном уровне (на-
пример, постановлением Правительства Москвы от 19 июля 2005 г. 
№ 523-ПП2).

Дети с  особыми образовательными потребностями при этом 
должны составлять не более 1/3 состава дошкольной группы. В этом 
мы  подчиняемся постановлению Межпарламентской Ассамблеи 
Евразийского экономического сообщества от  23  ноября  2001  г. 
№ 1-16 «О модельном законе “Об образовании лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья”», в котором указан похожий норма-
тив: «В образовательном учреждении интегрированного обучения 
число лиц с ограниченными возможностями здоровья не должно со-
ставлять более чем 20 процентов общего числа обучающихся, вос-
питанников». 

Однако если число детей с ОВЗ больше, то начинает действовать 
приказ Минпросвещения России от 31 июля 2020 г. № 373 «Об ут-
верждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам — 

1    Письмо Минобразования  России от  16  января  2002  г. №  03-51-5ин/23-
03 «Об  интегрированном воспитании и  обучении детей с  отклонениями в  раз-
витии в  дошкольных образовательных учреждениях». URL: http://docs.cntd.ru/
document/901812126.

2   Постановление Правительства Москвы от 19 июля 2005 г. № 523-ПП «О повы-
шении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работни-
ков государственных учреждений города Москвы». URL: https://www.mos.ru/donm/
documents/normativnye-pravovye-akty/view/166685220/.
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образовательным программам дошкольного образования». В нем 
говорится о том, что дети, имеющие статус ОВЗ (т. е. утвержденный 
заключением ПМПК), реализуют свои особые образовательные по-
требности в условиях групп компенсирующей и комбинированной 
направленности, так как их пребывание в условиях группы обще-
развивающей направленности не позволяет создать для них специ-
альные условия для получения образования. 

В постановлении Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 261 было указано число 
детей с ОВЗ, необходимое для перепрофилирования группы из об-
щеразвивающей в комбинированную: например, для возраста стар-
ше трех лет это 3—5 воспитанников. 

Если  же  в  группе 1—2  ребенка с  нарушениями в  развитии, 
то  формальных оснований для перекомплектования группы нет. 
Администрация просит родителей дошкольников с  ОВЗ написать 
заявление на  реализацию примерной АООП для указанной в  за-
ключении ПМПК категории детей раннего и дошкольного возраста 
в условиях группы общеразвивающей направленности, т. е. в форме 
индивидуальной адаптированной образовательной программы (па-
раллельно проводится мониторинг отношения родителей нормаль-
но развивающихся дошкольников к вопросам инклюзии и интегра-
ции, т. е. совместного воспитания и обучения с детьми, имеющими 
нарушения в развитии). Это право родители воспитанников с ОВЗ 
имеют на основании писем Минобрнауки России:

— от 21 июня 2017 г. № 07-ПГ-МОН-254862;
— от 7 июня 2013 г. № ИР-535/073 (здесь поднимается вопрос 

о праве родителей на выбор индивидуального маршрута для реали-
зации образовательной программы).

Кроме того, по этому поводу есть ремарки в письме Минобрнау-
ки России от 28 февраля 2014 г. № 08-2494. Они касаются уточнения 
вопросов кадрового обеспечения в дошкольных группах: «В каждой 
группе должны находиться не  менее двух работников, в  том чис-
ле одного воспитателя (или другого педагогического работника) 

1   Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 
2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 “Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к устройству, содержанию и организации режима работы до-
школьных образовательных организаций”». URL: https://www.garant.ru/products/
ipo/prime/doc/70314724/. С 1 января 2021 г. документ отменен.

2   Письмо Минобрнауки России от 21 июня 2017 г. № 07-ПГ-МОН-25486 «О раз-
работке адаптированных образовательных программ». URL: https:// base.garant.ru/ 
71765046/. 

3   Письмо Минобрнауки России от 7 июня 2013 г. № ИР-535/07 «О коррекцион-
ном и инклюзивном образовании детей». URL: /document/cons_doc_LAW_157999/.

4    Письмо  Минобрнауки  России от  28  февраля  2014  г. №  08-249 «Коммен-
тарии к  ФГОС дошкольного образования». URL: https://legalacts.ru/doc/pismo-
minobrnauki-rossii-ot-28022014-n-08-249/.

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70314724/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70314724/
https://legalacts.ru/doc/pismo-minobrnauki-rossii-ot-28022014-n-08-249/
https://legalacts.ru/doc/pismo-minobrnauki-rossii-ot-28022014-n-08-249/
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и  помощника воспитателя (младшего воспитателя) <…> Педа-
гогическими работниками, дополнительно привлекаемыми для 
обеспечения реализации Программы в группах для детей с ОВЗ… 
и в общеразвивающих группах, в которых обучаются дети с ОВЗ… 
являются учителя-дефектологи, учителя-логопеды, а также, в случае 
необходимости, социальные педагоги». 

Важный для воспитателей нюанс: теперь, согласно постановле-
нию Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основ-
ных удлиненных оплачиваемых отпусках»1,  они, как и специалисты 
коррекционного профиля, могут претендовать на удлиненный от-
пуск продолжительностью 56 дней. Для этого необходимо иметь:

• заключение ПМПК с присвоением ребенку статуса ОВЗ;
• заявление родителей на реализацию индивидуальной адапти-

рованной образовательной программы (АОП) или интегрированно-
го образовательного маршрута и программы;

• карту индивидуального развития, индивидуальный образова-
тельный маршрут и программу;

• индивидуальный учебный план (план непрерывной образова-
тельной деятельности) на год и план индивидуальной коррекцион-
но-развивающей работы с ребенком, имеющим ОВЗ, на неделю.

Попробуем разобраться в этих документах.
Заключение ПМПК констатирует наличие у ребенка особых об-

разовательных потребностей, связанных с созданием специальных 
условий для реализации образовательной программы. При этом 
в  специальном бланке указывается, по  какой примерной адапти-
рованной основной общеобразовательной программе (ПрАООП) 
дошкольного образования рекомендовано дальнейшее воспитание 
и обучение: 

• ПрАООП дошкольного образования для глухих детей;
• ПрАООП дошкольного образования для слабослышащих детей;
• ПрАООП дошкольного образования для слепых детей;
• ПрАООП дошкольного образования для слабовидящих детей;
• ПрАООП дошкольного образования для детей с тяжелыми на-

рушениями речи (ТНР);
• ПрАООП дошкольного образования для детей с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата (НОДА);
• ПрАООП дошкольного образования для детей с задержкой пси-

хического развития (ЗПР);
• ПрАООП дошкольного образования для детей с расстройства-

ми аутистического спектра (РАС);
• ПрАООП дошкольного образования для детей с интеллектуаль-

ными нарушениями и др.

1    Постановление Правительства РФ  от  14  мая 2015  г. №  466 (с  изм.  и  доп.) 
«О  ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». URL: http://ivo.
garant.ru/#/document/71024948/paragraph/23:0.

http://ivo.garant.ru/#/document/71024948/paragraph/23:0
http://ivo.garant.ru/#/document/71024948/paragraph/23:0
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Если родители при этом просили дополнительное тьюторское 
или ассистентское сопровождение для ребенка (рис.  1.3), то  его 
необходимость тоже фиксируется в заключении как рекомендация 
для общего (т. е. оформленного в виде специальных коррекцион-
ных надбавок к заработной плате для воспитателей и специалистов 
сопровождения во время выполнения ими основных должностных 
обязанностей) или индивидуального сопровождения (в  дальней-
шем, уже в детском саду, родители пишут заявление на выделение 
ставки тьютора или ассистента).

Индивидуальная 
поддержка в виде 
коррекционных 
занятий

Помощь  
в социальном  
взаимодействии

Тьютор
Передвижение,  
техническая  
помощь

Помощь  
в организации  
самообслуживания

Асси-
стент

Рис. 1.3. Дифференциация запросов родителей на тьюторское и ассистентское 
сопровождение

Заявление родителей на  реализацию индивидуальной АОП 
(или совмещенных образовательного маршрута и программы) пи-
шется в свободной форме на имя заведующего дошкольной образо-
вательной организацией (ДОО). При этом: 

• указывается рекомендованная в  заключении ПМПК АООП 
и выражается просьба реализовать ее в условиях полной, комби-
нированной или частичной инклюзии в группу общеразвивающей 
направленности; 

• подтверждается осведомленность о необходимости адаптаци-
онного периода к условиям пребывания в общеразвивающей груп-
пе (и возможности перевода ребенка в комбинированную или ком-
пенсирующую группу в случае затянувшейся адаптации);

• согласуются режим пребывания ребенка в  группе и возмож-
ность замен непрофильных занятий по  основной общеобразова-
тельной программе (ООП) на  профильные занятия из  АООП до-
школьного образования (утверждается маршрут);

• даются согласие на обследование специалистами и разрешение 
на проведение индивидуальных и подгрупповых коррекционно-раз-
вивающих занятий со специалистами логопедического или дефек-
тологического пункта, психологической службы и воспитателями;

• подтверждается согласие на сотрудничество в области реализа-
ции индивидуальной АОП и психолого-педагогическую поддержку 
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ребенка в условиях семейного воспитания и обучения, а также осве-
домленность о невозможности предъявления претензий к качеству 
образования в случае систематических пропусков занятий и невы-
полнения поручений педагогов и других специалистов, связанных 
с организацией коррекционно-развивающей работы с дошкольни-
ком.

Одновременно заключается договор с родителями, и их знако-
мят с Положением о предоставлении обучающимся с ОВЗ и инва-
лидностью специальных условий для получения образования. При 
этом организация самостоятельно проводит аудит состояния безба-
рьерной среды (приложение 2 к настоящему курсу).

1.2. Документационное обеспечение работы  
воспитателя инклюзивной группы

Карта индивидуального развития представляет собой прото-
кол психолого-педагогического обследования ребенка и включает 
мониторинг индивидуального развития по  состоянию на  начало, 
середину и конец учебного года. Благодаря этому есть возможность 
совместить в одном документе представления об индивидуальных 
физических, психических и  личностных особенностях ребенка 
с проблемами освоения программного материала по общеразвива-
ющей программе и возможностях его замены на основании адапти-
рованной программы. На этой основе становится реальным проек-
тирование индивидуального образовательного маршрута в рамках 
образовательного процесса в условиях общеразвивающей группы.

Индивидуальный образовательный маршрут представляет собой 
навигатор, позволяющий ориентироваться во  временных и  про-
странственных условиях реализации образовательного процесса 
(табл. 1.1). Он показывает, как данный процесс совмещается с кор-
рекционно-развивающим процессом, кто реализует соответствую-
щие мероприятия и  как часто, что для этого требуется изменить 
в пространственной и предметно-развивающей среде группы и дет-
ского сада.

Индивидуальный образовательный маршрут тесно связан с адап-
тированным учебным планом (планом непрерывной образователь-
ной деятельности) в течение года (табл. 1.2).

В свою очередь, индивидуальная образовательная программа 
демонстрирует, как решаются образовательные и  коррекционно-
развивающие задачи, реализуются содержание и этапы адаптиро-
ванной программы, какие методы при этом используются (рис. 1.4). 
За  основу можно брать примерные адаптированные программы, 
представленные в государственном реестре (https://fgosreestr.ru/).

https://fgosreestr.ru/
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Целевой раздел 
АОП

Содержательный 
раздел АОП

Организационный 
раздел АОП

Рис. 1.4. Структура АОП для ребенка с ОВЗ или АООП для группы детей с ОВЗ

Такую программу воспитатель составляет вместе со  специали-
стами коррекционного профиля и работниками психологической 
службы. При этом нужно помнить, что психологический возраст 
детей с  ОВЗ будет на  1—2, а  иногда и  на  3  года меньше, чем со-
ответствующий возраст нормально развивающихся дошкольников. 
Это необходимо учитывать при организации режима дня и сетки 
непрерывной образовательной деятельности, а также при выборе 
моделей организации занятий (ступенчатое начало или окончание, 
работа в параллельных подгруппах и др.). Кроме того, в такой про-
грамме помимо общеразвивающего раздела всегда есть коррекци-
онный раздел, который отвечает за реализацию задач специального 
образования и психолого-педагогической поддержки ребенка с на-
рушением в развитии. Приведем примеры (рис. 1.5—1.10).

Двигательная и сенсомоторная коррекция

Логопедическая коррекция

Формирование целостной картины мира,  
ознакомление с окружающим

Комплексный практикум по социально-бытовой  
и пространственной ориентировке

Рис. 1.5. Специфика коррекционного раздела и коррекционно-развивающих занятий 
с ребенком, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата 

Естественно, что для детей с сенсорными нарушениями приоритет-
ные направления коррекционно-развивающей работы будут другими.

В отличие от представленной категории, воспитанники с нару-
шениями речи в основном имеют особые образовательные потреб-
ности в  области логопедической коррекции, чем и  определяется 
специфика коррекционно-развивающих занятий с ними.
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Развитие слухового восприятия и обучение произношению

Социально-коммуниуативный практикум

Формирование элементарных математических представлений

Комплексное коррекционно-развивающее занятие  
на основе конструирования

Рис. 1.6. Специфика коррекционного раздела и коррекционно-развивающих занятий 
с ребенком, имеющим нарушения слуха

Развитие мелкой моторики и осязания

Социально-бытовая ориентировка

Ориентировка в пространстве

Развитие осязательного и зрительного восприятия

Рис. 1.7. Специфика коррекционного раздела и коррекционно-развивающих занятий 
с ребенком, имеющим нарушения зрения

Коммуникативно-речевое развитие

Игровой практикум по развитию связной речи

Игра-занятие по формированию лексико-грамматиче-
ских средств языка

Занятие по формированию произношения и развитию 
чуства языка

Подготовка к обучению грамоте

Рис. 1.8. Специфика коррекционного раздела и коррекционно-развивающих занятий 
с ребенком, имеющим тяжелые нарушения речи
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Работу с  детьми, имеющими задержку психического развития 
и  нарушения интеллекта, будет курировать учитель-дефектолог. 
Специфика его работы накладывает отпечаток на занятия с ними.

Социальное развитие

Комплексное коррекционно-развивающее занятие

Формирование целостной картины мира,  
расширение кругозора

Развитие мышления и формирование элементарных  
математических представлений

Рис. 1.9. Специфика коррекционного раздела и коррекционно-развивающих занятий 
с ребенком, имеющим задержку психического развития

Развитие ручной моторики

Подготовка к обучению грамоте

Обучение игре

Формирование мышления и обучение математике

Социальное развитие и ознакомление с окружающим

Развитие сенсорного восприятия

Рис. 1.10. Специфика коррекционного раздела и коррекционно-развивающих занятий 
с ребенком, имеющим нарушения интеллекта

На основании коррекционного раздела программы педагогами 
разрабатываются планы индивидуальной работы с дошкольника-
ми, испытывающими трудности в освоении ООП дошкольного об-
разования (табл. 1.3). 
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Таблица 1.3
План индивидуальной работы с дошкольниками, испытывающими трудности в освоении 

ООП дошкольного образования

Неделя Содержание работы Фамилия, имя
ребенка

Учет работы

При этом специалисты дефектологического или логопедического 
пункта, психологической службы разрабатывают для воспитателей 
инклюзивных групп специальные информационно-диагностиче-
ские индивидуальные карты с  рекомендациями по  проведению 
занятий с ребенком или детьми, имеющими ОВЗ (табл. 1.4).

Информационно-диагностическая индивидуальная карта 
с рекомендациями специалистов по проведению занятий  

с ребенком, имеющим ОВЗ
Ребенок ________________________ Возраст ___________________
Категория ОВЗ: ____________________________________________
Рекомендованная АООП: ____________________________________

Таблица 1.4
Распределение обязанностей участников коррекционно-развивающего процесса в ходе 

реализации индивидуальной АОП и образовательного маршрута

Категория работ-
ника

Задачи 
коррекци-
онно-раз-

вивающей 
работы

Форма 
реали-
зации 
и гра-
фик

Рекомендации в рамках 
комплексного сопровожде-
ния (со стороны учителя-

логопеда или дефектолога, 
педагога-психолога)

Помощник вос-
питателя

Воспитатель

Тьютор (при на-
личии)

Воспитатель 
по физической 
культуре

Музыкальный 
руководитель

Родители

С учетом таких рекомендаций и на основе тетради взаимодей-
ствия со специалистом коррекционного профиля воспитатели раз-
рабатывают программу включения ребенка с ОВЗ в группу нормаль-
но развивающихся сверстников и план индивидуальной работы 
с воспитанником (табл. 1.5).



30

Таблица 1.5
План индивидуальной работы с воспитанниками 

Дата / 
день не-

дели

Содержание об-
разовательных об-
ластей (согласно 

сетке занятий)

Коррекционно-раз-
вивающие задачи 

для отработки в тече-
ние дня

Методическое 
сопровождение, 
игры и упражне-

ния

Если таких детей несколько, то  у  воспитателя группы должны 
быть таблицы со списочным составом детей, имеющих ОВЗ и/или 
инвалидность (табл. 1.6, 1.7).

Таблица 1.6
Списочный состав детей, имеющих ОВЗ и/или инвалидность

№ 
п/п

Ф.И.О. ребенка Дата  
рождения

Заключение 
ПМПК

Заключение  
медико-социальной 

экспертизы

Таблица 1.7
Сведения о детях-инвалидах

№ 
п/п

Ф.И.О.  
ребенка

Дата  
рождения

Домашний 
адрес

Ф.И.О.  
родителей

Место  
работы

На каждого ребенка должны быть: 
• заключение ПМПК, карта обследования (копия); 
• заключение медико-социальной экспертизы (МСЭ), индивиду-

альная программа абилитации (реабилитации), разработанная спе-
циалистами бюро МСЭ;

• договор между ДОО и родителями об обследовании и психоло-
го-медико-педагогическом сопровождении ребенка;

• психолого-педагогическая характеристика на  воспитанника 
для предоставления на ППк организации и ПМПК.

Кроме того, если для работы с подгруппой детей с ОВЗ есть пер-
спективный и  календарный планы коррекционно-развивающей 
работы в соответствии с их АООП, то можно претендовать на кор-
рекционную надбавку к заработной плате (до 15—20 %). Она отно-
сится к категории «за особые условия труда» и предполагает работу 
в группах детей с ОВЗ. Основанием является письмо Минобразова-
ния России, Профсоюза работников народного образования и нау-
ки РФ от 26 октября 2004 г. № АФ-947/961. Вот выдержка из него:

1    Письмо Минобразования России, Профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ от 26 октября 2004 г. № АФ-947/96 «О размерах и условиях 


