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Этика труда: когда профессия становится стандартом

С 1 января 2017 г. вступил в силу Федеральный закон «О независимой оценке квалификации», который предусматривает добровольную (по инициативе и за счёт средств работника или его работодателя) сдачу профессионального экзамена на соответствие тому или иному профессиональному стандарту. Но стоит ли спешить расставаться с деньгами? Давайте подумаем вместе, ведь как показал первый опыт, цена таких экзаменов весьма немалая! 

Что значит «профессиональный стандарт» и что такое «стандарт» вообще? На кого вы равняетесь в своей профессии, кто и что является профессиональным эталоном? Кому бы вы согласились доверить оценку вашей компетенции, вашего профессионализма?

Что мешало инициаторам системы «независимой оценки квалификации» наладить её в принципиальных рамках традиционной «советской» системы профессионального обучения. Чем прежняя система профобразования принципиально не устраивала? Что представляют собой «центры оценки квалификаций» и «судьи кто»? Что это за эксперты, давайте присмотримся к ним, что за успехи на профессиональном поприще дают им право оценивать профессионализм и компетенцию ваших сотрудников. Вот лишь немногие вопросы, на которые стоит ответить, прежде, чем бросаться в омут «независимой оценки» квалификаций. В этой публикации мы не кричим о профстандартах и не учим взрослых людей тому, что они сами могут прочитать в насыщенном информацией мире. Мы лишь помогаем профессионально правильно поставить вопросы, чтобы профессионально правильно сориентироваться в лукавом мире рынка продаж «образовательных услуг»…

Когда труд перестаёт быть пустым

«Эталонное качество», «образцовое выполнение экспертных работ и образовательных услуг для сотен организаций Сибири и Дальнего Востока», – какая самоуверенность, наверняка подумает читатель, прочитав информационную справку о Восточно-Сибирском филиале ВНИИ труда. В самом деле, откуда такая нахальная самоуверенность?! Это – тоже первое, что приходит на ум, когда видишь самохвальные сайты отдельных «неведомо-откуда-взявшихся» фирмочек, беззастенчиво пиарящих своё аж какое-нибудь пятилетие или даже целое пятнадцатилетие на рынке консалтинговых услуг HR, или неких самодовольных «консультантов», о которых в их послужном списке можно найти разве что высокопарную инфо о том, что они были какими-то “коучерами” «топ-топ» офисного планктона какой-нибудь жирной компании.


Конец ознакомительного фрагмента.
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BocTo4Ho-Cubupckuii hunnan «BHUU Tpyaa» Muntpyaa Poccum

Bbinyck Ne3

siHBapb 2017 r. UpkyTck
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C 1 sivBaps 2017 r. BcTynun B
cuny ®epepanbHblii 3aKoH «O
He3aBUCUMOW OLEHKe
kBanudukaummu», KOTOpbIi
npepycmaTtpusaet po6po-
BONBHYIO (N0 MHMUMATUBE U 3a
cuéT cpeacts paGoTHuka wnm
ero pa6ortoparens) cpauy
npodeccMoHanbHOro aKaa-
MeHa Ha COOTBETCTBME TOMY
WM MHOMY npodeccuoHanb-
Homy cTaHpapty. Ho crout nu
cnewuTs paccraBaThes C
AeHbramn?

DasaiiTte nogymaem BMmecTe,
BeAb KakK nokasan nepsblii

OMLIT, UeHa TaKMX 3K3aMeHOB
Becbma Hemanas!

B 2016 r. BocTto4Ho-Cubupckuin
cdunnan UHcTuTyTa TpyAa
oTmeTun 50-neTHuii o6unei!

3TO epVHCTBEHHbIM U3 Hekorga 15
dunnanos HAW Tpyna (MHctutyTa
TpyAa) lockomTtpyga CCCP, He
TONbKO nepexvswniA cmyty 90-X,
HO COXPaHUBLUMIA CBOW Hay4HbIA 1
3KCMEPTHBIN NOTEHLMA. .
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Yr1o 3HauMT «npodeccrmoHa-
NbHBIA CTAHAAPT» M YTO Takoe
«cTaHpapT Boobwe? Ha koro
Bbl paBHsieTeCb B CBOEeMH
npodeccuu, KTo 1 YTO sBnsieTCs
npodeccuoHanbHbIM aTanoHomM?
Komy 6bl Bbl cornacunuch
[0BEpUTbL OUEHKY Bawen
KOMNeTeHuMn, sBawero
npodeccuoHanmama?

YTo Mewano MHULMATOPam
CUCTEMbI «HE3ABVCMON OLEHKN
KBanuuKauum» Hanagutb eé B
NPUHUNNNANbHBIX pamKax
TPaAWLMOHHON «COBETCKOW»
cucTembl NPOGECCMOHaNnbHOro
obyyeHus. Yem npexHss

cuctema npodobpasoBaHus
NPUHLMNManbHO He ycTpavsana?
Yto npepcrtasBnsoT cobon
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MucruryTTpYAa )

Ecnn He BCem, TO O4eHb MHOVM
nasecTteH cant BC® @®rby
«BHWW tpynan» vsf-niitruda.ru

B 2016 r. oH 6bln 4OMONHEH HOBbIM
pecypcom PROFRISK.ru, Ha
KOTOPOM pa3melwanTcs
aHanWTU4yecKue marepuansl,
BKnloyas yye6Hoe BuMAeo no
YNPaB/eHMIo NEPCOHANIOM. ..

na 2017

RUKTONHO-SHEHP <K DA

L HNN TPYOA

«UeHTPBI OUEeHKMN
KBanuuKaumn» 1 «Cyasu KTo»?
Yto 37O 3a IKCMepThl, AasaiTe
MPUCMOTPUMCSI K HUM, 4TO 3a
ycnexu Ha npodeccuoHanbHoOM
nonpuuie AaloT UM Npaso
oueHMBaTL NPOGECCMOHANM3M 1
KOMNeTeHUMI0O Bawux
COTPYAHNKOB.

BoT nvwb HemHorve BOMPOCHI,
Ha KOTOpble CTOUT OTBETUTb,
npexae, 4Yem Gpocartbecsi B OMYT
«He3aBUCUMOW OUEeHKUN»
KBanuduKaumi.

Ha Hawux Kypcax noBbILEHUs
KBaNMGUKaLMKA Mbi HE KPUYMM O
npodcTaHgapTax M He yyum
B3POC/IbIX /IOAEIA TOMY, YTO OHU
camu MOryT npouyutaTb B
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TPYAOBOE 3AKOHOAATENLCTBO
\ M YNPABNEHUE NEPCOHANOM (HR) /

" Mamepuansi xypca. exniovan eudeo /.

He ycnesaete cneautb 3a
M3IMEeHeHunasmMmu B
3akoHopartenscTee? Tpyaoson
KO[EKC MEHSIeTCA CTPeMUTESNbHO,
MwunTpyn Poccun Bbinyckaet BCé
HOBble W HOBble NOA3aKOHHbIEe
aKTbl GykBanbHO Kaxmpld mecsu!
Hawwn ydye6Hble MaTepuansi
OGHOBNSAIOTCS He pexe...
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(A KOoraa npo«beccuﬂ CTAaHOBHUTCHA CTaHIlapTOM?

HacblWEeHHOM WHbopMaymen
Mupe. Mbl nuwb nomoraem
nNpoteccroHanbHO NPaBubHO
nocTasuTb BONPOCHI, 4TOGbI
nNpocteccroHanbHo NPaBubHO
COpPMEeHTUPOBaTLCA B JlyKasoM
Mupe pbiHKa npogax
«06pa3oBaTesibHbIX YCyr...

Mapar Badrepees, AupexTop
BocroyHo-Cubupckoro ¢unmana
®r6y «BHWW tpyma» Muntpysa
Poccun. Mocksa-Hpkyrex 2017.

Ha ¢poro - BbicTynnenve astopa Ha
Kkpyrnom ctone VIll Kagposoro ¢opyma
Baiikanbckoro rocyHusepcutera,
nocesiéHHoM 50-netiio BocTouHO-

Cubmnpckoro gunnana NHcTTyTa TpyAa
TockomTpyaa CCCP.
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3aueM TPaTUTL BPeMs 1 AeHbI Ha
[OpPOTy W KOMaHAVPOBKM, €cnin
peub MAET NMWb O MonyYeHun
cBexen uHdopmauum u cpayv
TecTa Ha NOATBEPXAeHWe CBOero
kBanuduKaumoHHoro craryca?
Baiigute Ha caitt [IPOPPUCK.PQ,
VW NpoCTO NOAKNIOYMTECH K
Hawum BeGuHapam...







